Statut Stowarzyszenia: WNET

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe : Stowarzyszenie Wodzistawskiego Nurtu Edukacyjnej Transformacji,
w skrécie Stowarzyszenie WNET i zwane jest w dalszej czgsci statutu Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie-posiada osobowo$¢ prawng i powolane jest na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisébw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.2261), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( t,j. Dz.U. z 2023 r., poz.571 ) oraz niniejszego statutu.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest Wodzistaw Slaski. Terenem dziatani jest Rzeczpospolita Polska. Dla
wiasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami

kraju.

§4
Stowarzyszenie ma prawo uZywania pieczgei i logo. Wzor pieczgei i logo ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

§5
1. Dziatalnoéé Stowarzyszenia oparta jest na pracy spoleézhej swoich czlonkéw i wolontariuszy.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw.

2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji o podobnych
celach oraz podejmowaé wspélprace z innymi organizacjami w kraju i za granica.



Rozdzial 11
CELE I SPOSOBY 1 REALIZACJI DZIALAN STOWARZYSZENIA

§6
Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz integracji i rozwoju lokalnego érodowiske.x
spolecznego, poprzez wspieranie inicjatyw w nastepujacych obszarach: o§wiata, edukacja, kultura

sport i rekreacja, ochrona $rodowiska, prawa czlowieka, ochrona zdrowia, rozwéj regionalny i
lokalny, pomoc spoleczna a w szczegblnosci:

1. dzialanie na rzecz szket, przedszkoli i innych podmiotéw o charakterze o$wiatowo-

Wychowawezym w Wodzistawiu Slaskim,

dzialanie na rzecz grup szczegolnego ryzyka w szkolach i przedszkolach,
organizowanie imprez integracyjnych dla srodowiska lokalnego,

organizowanie czasu wolnego, letniego i zimoweg_o wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,
Prowadzenie dziatalnosci ch
materialne;j,

vk wn

arytatywnej na rzecz uczniéw w trudnej sytuacji zyciowej lub

rozwijanie vtrrazliwoéci spolecznej i obywatelskiej miodego pokolenia poprzez angazowanie
w plan.owame 1 realizacje zadan o charakterze charytatywnym i wspierajgcym jednostki,
grupy i srodowiska potrzebujacych wsparcia,

7. pomoc w zdobywaniu wiedzy i ro

Zwijaniu zainteresowari, wspieranie rOZwoju ucznia
zdolnego,

8. rozwijanie motywacji do nauki Jjezykéw obcych,
9. promocja kultury, zwlaszcza tworzonej przez mlodych i do nich adresowane;j,

10. promocja aktywnosci zawodowej i podnoszenie kwalifikacji kadry placowek o$wiatowych
poprzez organizowania szkolen dla pracownikéw,

11. dziatanie na rzecz promocji i wspierania edukacji, kultury i sportu,

12. podejmowanie dzialan zwiekszajacych zaangazowanie lokalnego spoleczenstwa w
rozwigzywaniu problemow dzieci i mtodziezy,

13. inspirowanie dzieci i mlodziezy do tworczej pracy na rzecz $rodowiska lokalnego, a w
szczegblnosci poznawanie i kultywowanie dziedzictwa regionalnego,

14. rozwijanie kompetencji i zaangazowania obywatelskiego dzieci i mlodziezy poprzez ich
aktywizowanie i wigczanie do procesow konsultacyjnych w procesach podejmowania

decyzji na poziomie placowek o$wiatowych, srodowisk lokalnych i jednostek samorzadu
terytorialnego,

15. dbatosé o ochrong dziedzictwa kulturowego,
16. promocja ekologii i ochrony $rodowiska,

17. promocja kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz zdrowego stylu zycia,



18. rozwijanie wspélpracy miedzynarodowej,
19. prowadzenie innej dziatalnosci na rzecz $rodowiska,

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. gromadzenie funduszy na dzialalnos¢ Stowarzyszenia mieszczacy sie w sferze dzialan pozytku

publicznego,
2. uczestniczenie w otwartych konkursach ofert oglaszanych przez organy administracji publicznej,

fundacje i inne instytucje,
3. dzialania na rzecz rozwoju edukacji i o$wiaty, a w szczegéInosci:

* pomoc w zdobywaniu funduszy na remont i modernizacje szkét i przedszkoli,

* dofinansowanie remontéw i modemnizacji szkét i przedszkoli,

e pomoc w finansowaniu pomocy dydaktycznych, ksigzek, przybor6w szkolnych,

* wspomaganie organizacji zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych,

finansowanie zaje¢ terapeutycznych dla dzieci wymagajqcych'szczegélnej opieki,
organizacj¢ i wspieranie finansowania wycieczek szkolhych i wypoczynku dzieci i
miodziezy,

finansowanie stypendiéw naukowych i socjalnych dla uczniéw pochodzacych z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz uczniéw uzdolnionych w réznych dziedzinach,
* wspieranie finansowe celéw, dziatan i zadan szkolnych rad pedagogicznych,

4. prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej m.in. poprzez
organizacj¢ szkolen, konferencji oraz publikacj¢ materiatéw w formie plakatéw, broszur, gazet,

ksigzek itp.,

5. dzialanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

6. pracg na rzecz integracji pokolen,

7. reprezentowanie intereséw dzieci i ich rodzin, podejmowanie dziatan na rzecz poprawy ich
sytuacji spoleczno-ekonomiczne;,

8. propagowanie i pielggnowanie tradycji regionalnych,

9. podejmowanie i wspieranie dzialan promujacych profilaktyke zdrowotna, programy zdrowotne,

programy profilaktyczne,
10. podejmowanie i wspieranie dziataii w zakresie przeciwdziatania i profilaktyki w zakresie
probleméw spotecznych (alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie),

11. podejmowanie i wspieranie dziatari promujacych rozwdj turystyki,

12. prowadzenie akcji charytatywnych,



I13. organizowanie roznych form dzialalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, instruktazowej,
warsztatowej i seminaryjnej,

14. podejmowanie dzialaf na rzecz ochrony $rodowiska i zrownowazonego rozwoju,

15. nawigzywanie kontaktéw i organizacja spotkan z innymi °"g“"fiza_°§am' : sfowalzysmniami’
zaréwno krajowymi jak i zagranicznymi, dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

16. rozwijanie i prowadzenie wspdlpracy migdzynarodowej w zakresie realizacji celow Statutowycp,

Stowarzyszenia a takze zachgcanie i wspieranie podmiotéw o$wiatowo-kulturalnych w
nawiazywaniy Prowadzeniu takiej wspéipracy,

17. organizowanie uezestnictwo w imprezach kulturalnych i dobroczynnych o zasiggu lokalnym,
regionalnym i ogblnopolskim,
18. organizowanje konfere

; neji, sympozjow, wystaw, debat, festynéw, zlotow, rajdéw oraz wizyt i
Wyjazdéw studyjnych,

19. Wspolprace z partnerami spoleczno-gospodarczynﬁ oraz publicznymi i wspieranie partnerstwa
publicmo-prywatnego,
-szkoleniowej i doradczej,

21. podejmowanie dziatari w cely wykonywania zaleznych opracowan, analizy, studiéw, ekspertyz,

em wnioskow i postulatow w sprawach zakresu dziatalnosci
Statutowej,

23. zakup Wyposazenia do wodzistawskich placéwek o$wiatowych.

§8
1. Stowarzyszenie w obszarze zadan statutowych moze prowadzi¢ odplatng i nieodplatng

dziatalnoé¢ pozytku publicznego,

2. Zakres prowadzonej dziatalnoci odpt

atnej pozytku publicznego okregla kazdorazowo
uchwata Zarzadu,



Rozdzial 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne.

2, Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
§10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.

§1
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajac peing zdolnos¢
do czynnosci prawnych, ktora: -

a) zaakceptuje statutowe cele Stowarzyszenia,

b) zlozy pisemng deklaracje,
c)zostanie przyje¢ta uchwalg Zarzadu.

2. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna,
zainteresowana dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktéra popiera jego cele statutowe oraz zdeklarowata
na jego rzecz pomoc materialng badZ niematerialna. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swojego przedstawiciela.

3. Cztonkostwo wspierajace nabywa si¢ w trybie okreslonym dla czionka zwyczajnego.

4. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra w sposéb szczeg6lny zastuzyla sig
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

5. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie w drodze uchwaty na wniosek Zarzadu.

§12
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

2. zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wladz Stowarzyszenia,



3. korzystania z urzadzen, $wiadczeri i pomocy Stowarzyszenia na zasadach ogdlnych,

§13
Czlonek Zwyczajny obowigzany jest do:

1. aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia oraz dbalos¢ o jego dobre imie,
2. przestrzegania postanowieri Statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

3. regulamego oplacania skladek i innych $wiadczefi obowiazujacych w Stowarzyszeniu,

§14

L. Czlonek wspierajgcy i honorowy posiada prawa okreslone w §13 pkt 1-2

2. Czlonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonek Wspierajgcy | honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moze jednak braé udziat 7 glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiada takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§15
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) Pisemne;j Tezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia Ztozonej do Zarzadu.

b) Smierci czionka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
Wwspierajacego, utraty przez czlonka praw publicznych,

¢) skreslenia z listy czionkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
czlonkowskich lub innych zobowiazan przez okres przekraczajacy jeden rok;

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 lit. b) - ¢), orzeka Zarzad podajge przyczyny skreslenia z
listy czlonkéw

3. W terminie 7 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy czionkdw,
osobie skreslonej przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, ktérego uchwala

Jest ostateczna, |
4. Do 0s6b, ktérym odméwiono prawa czionkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w
ust. 3.



Rozdzial IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§ 16

1.Wladzami stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Czionkéw, Zarzad Stowarzyszenia, Komisja
Rewizyjna.

§17

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybér odbywa si¢ W glosowaniu
tajnym lub jawnym w zaleznosci od uchwaly Walnego Zebrania zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. Po uplywie kadencji nowy Zarzgd wybierany jest przez Walne Zebranie w obecnosci
minimum polowy liczby czlonkéw Stowarzyszenia.

§18

W przypadku $mierci czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej badz jego ustgpienia, skreslenia z
listy cztonkéw w trakcie trwania kadencji, skiad osobowy jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie
wyboréw uzupelniajacych do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. W takiej sytuacji kadencja wybranej
osoby trwa do korica kadencji zastapionego czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

§19

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykia wigkszos$cia gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy czionkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu

stanowig inaczej.

§20

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Biorg w nim udzial z
glosem stanowigcym - czionkowie zwyczajni, z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy,
cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezes Stowarzyszenia lub zastgpca, a
protokoty sporzadza Sekretarz.



§21
1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przynajmniej raz M fz:‘; dT;nmn i
miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkéw co najmniej 1 przed

terminem zebrania drogg elektroniczng. w \
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno zostaé zwolane w terminie 15 dni od daty

wplywu wniosku do Zarzadu. .
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami dla ktérych zostalo zwolane.

Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonk6w:

a) z wlasnej inicjatywy.
b) na 2adanie Komisji Rewizyjnej.
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonk6éw zwyczajnych.

4. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbg obecnych czlonkéw na zebraniu.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naleza w szczegélnosci:

1. Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.

2. Uchwalania Statutu i jego zmian oraz regulaminéw wewnetrznych,

3. Wybér i odwolanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4. Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej. Rozpatrywanie
sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

5. Rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnogci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

6. Uchwalanie budzetu,

7. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

8. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjgcia czlonka honorowego.
9. Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego

wladze.
10. Rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu.
11. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

12. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie whiesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia,

§23
1. Zarzad sktada sig z pigciu czlonkéw wybranych w glosowaniu jawnym lub tajnym przez

Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Czlonkowie Zarzadu wylaniaja sposréd siebie Prezesa, dwdch wiceprezeséw, Sekretarza,

Skarbnika.



N o v AW

oa

_ Zarzad jest powolywany do kierowania dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

wal.nego Z'ebrania Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Postedzenfa Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadzicj niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nicobecnoci zastgpuje go jeden z
Wiceprezesow.

Czlonkami Zarzadu nie mogg byé osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

W zawieraniu uméw migdzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje czionek Komisji Rewizyjnej wskazany W uchwale tego organu
lub petnomocnik powolany uchwalg walnego zgromadzenia czlonk6w.

§ 24
1. Do skladania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych i nif.:mathkowych
Stowarzyszenia, w tym do zaciagania zobowiazar i zawierania uméw w imienit Stowarzy-
szenia uprawnionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie sposréd wymienio-
nych: prezes, wiceprezes, skarbnik, sekretarz .
2. W umowach pomi¢dzy Stowarzyszeniem
Stowarzyszenie reprezentuje czionek Komisji
lub petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania. )
3. Walne Zebranie jest organem uprawnionym do powotania pelnomocnika /pelnomocni-
zeniem a czlonkiem

kéw do reprezentowania Stowarzyszenia W umowach migdzy Stowarzys

Zarzadu oraz w sporach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu. _
znaczenia swojego przedstawl-

4, Komisja Rewizyjna jest organem uprawnionym do Wy )
ciela do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlon-

kiem Zarzadu oraz w sporach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu. )
5. Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia pelnomocnika/peinomocmkéw

zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Uchwala w sprawie ustanowienia pelnomocnika okresla
przedmiot umocowania.

a czlonkiem Zarzadu oraz W sporach z nim,
Rewizyjnej wskazany W uchwale tego organu

§25
Do kompetencji Zarzadu nalezg w szczegélnosci:
kierowanie biezaca dziatalnoscia,
sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,
nadzér nad realizacja celow Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw, przygotowanie ich projektow,
sporzadzanie planéw pracy i budzetu, proponowanie wysokosci skiadek czlonkowskich,
prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych oraz przedkiadanie ich
Walnemu Zebraniu Czlonkéw po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Rewizyjna,

ustalanie regulaminéw wewng¢trznych Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,



10. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
11. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw, ustalanie porzadku jego obrad,

12. przyjmowanie i skreslanie czlonkéw oraz prowadzenie ich rejestru

§ 26

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli wewnetrznej nad
dzialalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu i sklada si¢ od 3 do 5 czlonkéw.
3. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzenie okresowych kontroli dziatalnogc; statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
2. Sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkéw,

3. Prawo wystapienia z wnioskiem o zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz zebrania

Zarzadu,
4. Skiadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia
5. Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw,

6. Sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystepowanie z
wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustgpujgcego Zarzadu.

§28

1. W nagtych i uzasadnionych przypadkach Komisja Rewizyjna ma prawo zwolywania zebrania
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze byé odwolany z jej skladu, jezeli nie wykonuje przyjetych
obowiazkéw lub dziata niezgodnie ze statutem,

3. Uchwalg o odwotaniu czionka Komisji Rewizyjnej podejmuja pozostali cztonkowie Komisji,

4. Odwolany czlonek Komisji Rewizyjnej uzupelniany jest na zasadach przystugujacych Zarzadowi
Stowarzyszenia.

5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow.
6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.



Rozdzial V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§29

1.Majatek stowarzyszenia stanowig:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)

2. Catoéé dochodéw uzyskanych przez Stowarzyszenie

skladki czlonkowskie,

darowizny, spadki, zapisy,

dotacje,

nieruchomosci,

ruchomosci,

dochody z dzialalnosci statutowej,

dochody z ofiarnosci publicznej i organizowanych imprez,
dochody z grantéw, subwencji, kontraktéw, umoéw, zlecen,

inne wplywy zgodne z prawem polskim.
przeznaczone jest na realizacje celow

statutowych.

1.
2.

§ 30

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzuj gcymi przepisami. ‘
Stowarzyszenia nie moze udziela¢ pozyczek swoim czlonkom, pracownikom, czionkom ich
krewnym i zabezpiecza¢ ich zobowigzah majatkiem organizacji.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjgcie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glos6éw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§32



W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.

§33
Statut zostal przyjety uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia

...................................................................

[podpisy czlonkow zalozycieli usuniete w wersji publicznej]



